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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПОДГОТОВКЕ, ПРИНЯТИЮ И КОНТРОЛЮ

ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Коллективно-договорное регулирование отношений между Нанимателем и работниками осуществляется непосредственно в организациях.

Целью принятия коллективного договора является обеспечение социально-экономической защиты работников через установление соответствующего уровня оплаты труда, полной и продуктивной занятости, здоровых и безопасных условий труда, эффективной, прибыльной работы организации.

Коллективный договор – это локальный нормативный правовой акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками (часть первая статьи 361 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Коллективный договор позволяет устанавливать дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обеспечении работников организации, гарантии и компенсации, предоставляемые Нанимателем. 

Коллективный договор регулирует трудовые и связанные с ними отношения между работниками и Нанимателем на основе норм, установленных в нормативных правовых актах, в Генеральном, тарифном и местном соглашениях, а также норм, установленных по соглашению сторон непосредственно в коллективном договоре.

Основными принципами социального партнерства при заключении коллективного договора согласно статье 353 Трудового кодекса Республики Беларусь являются:

равноправие сторон; 

соблюдение норм законодательства;

полномочность принятия обязательств;

добровольность принятия обязательств;

учет реальных возможностей принятия реальных обязательств;

обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства;

отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

взаимное информирование сторон переговоров об изменении ситуации.

Стороны коллективного договора

В соответствии со статьей 363 Трудового кодекса Республики Беларусь сторонами коллективного договора являются работники организации в лице их представительного органа и Наниматель или уполномоченный им представитель.

Представительство интересов работников согласно части первой статьи 354 Трудового кодекса Республики Беларусь могут осуществлять соответствующие профессиональные союзы и иные представительные органы работников, действующие на основании актов законодательства. Так как действующим законодательством не установлены иные органы работников, представлять интересы работников имеют право только профсоюзы.

Представительство интересов работников не могут осуществлять руководитель организации и его заместители. Кроме этого следует учесть, что согласно части второй статьи 354 Трудового кодекса Республики Беларусь не допускается ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров от имени работников органами, созданными или финансируемыми нанимателями, а также лицами, представляющими Нанимателя.

В случае, если председатель профсоюзного комитета одновременно является заместителем руководителя организации, то ведение коллективных переговоров и подписание коллективного договора необходимо поручить заместителю председателя профкома.

Представителями интересов Нанимателя в соответствии со статьей 355 Трудового кодекса Республики Беларусь выступают руководитель организации или лица, уполномоченные учредительными документами организации или локальными нормативными правовыми актами этих организаций.

Порядок ведения коллективных переговоров 

В соответствии со статьей 356 Трудового кодекса Республики Беларусь представительные органы работников и нанимателей как стороны коллективных трудовых отношений вправе участвовать в коллективных переговорах и выступать инициатором коллективных переговоров по заключению и изменению коллективного договора.

Действующим законодательством сторонам предоставлено право самим определять время начала коллективных переговоров, а, следовательно, и подготовки нового проекта коллективного договора. При этом профсоюзам следует иметь ввиду, что для обеспечения наиболее полной защиты трудовых и социально-экономических прав работников необходимо определить время начала переговоров с таким расчетом, чтобы окончательно согласовать проект коллективного договора до окончания срока действующего коллективного договора. 

Каждая сторона коллективных трудовых отношений имеет право направить другой стороне письменное требование о проведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора, которые другая сторона обязана начать в семидневный срок (статья 357 Трудового кодекса Республики Беларусь). Примерная форма требования приведена в приложении 1.

Статья 357 Трудового кодекса Республики Беларусь предусматривает для ведения коллективных переговоров создание на равноправной основе комиссии из равного числа уполномоченных представителей сторон.

Количество представителей от каждой из сторон переговоров устанавливается по взаимной договоренности сторон. Количество представителей от каждой стороны должно быть не менее трех человек.

Персональный состав комиссии по коллективным переговорам от профсоюза утверждается на заседании профсоюзного комитета. Пример оформления протокола заседания профсоюзного комитета приведен в приложении 2. 

В случае подготовки к заключению первого коллективного договора (вновь созданная организация, профсоюзная организация или коллективный договор не заключался) и распространения его действия на всех работников полномочия на ведение переговоров профсоюзному комитету необходимо получить на собрании (конференции) работников организации. 

Руководитель организации в свою очередь принимает меры по созданию комиссии – издает приказ о назначении представителей Нанимателя в комиссию по коллективным переговорам.

Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета и копия приказа по организации будут являться документами, подтверждающими полномочия сторон на ведение коллективных переговоров.

На первой встрече представители сторон договариваются о регламенте переговоров, обмениваются информацией, оговаривают функции председательствующего, порядок ведения протокола и другие процедурные вопросы.

На заседаниях комиссии функции председательствующего выполняют поочередно сопредседатели сторон коллективных переговоров.
На последующих встречах представители сторон рассматривают проект коллективного договора, разъясняют и уточняют свои позиции по проекту. Если в ходе переговоров возникают разногласия по каким-либо вопросам, каждая сторона вправе взять перерыв для дополнительного изучения вопроса и поиска компромиссных решений.

При этом следует иметь ввиду, что согласно статье 357 Трудового кодекса Республики Беларусь стороны не имеют права прекратить коллективные переговоры в одностороннем порядке.

Каждое заседание комиссии обязательно протоколируется. Пример оформления протокола заседания комиссии приведен в приложении 3. 

Профсоюзному комитету целесообразно подготовить свой вариант проекта коллективного договора, взяв за основу нормы Генерального, тарифного и местного соглашений и действующий в организации коллективный договор. В коллективном договоре рекомендуется предусматривать работникам дополнительные трудовые и социально-экономические гарантии по сравнению с нормами Генерального, тарифного и местного соглашений.

Процесс разработки проекта и заключения коллективного договора, как правило, состоит из следующих основных этапов:

проведение разъяснительной работы в структурных подразделениях о значении коллективного договора, о необходимости активного участия работников в поддержке своих представителей при отстаивании ими прав и интересов работников;
организация сбора предложений от работников (по оплате труда, условиям труда и т. д.);
анализ и систематизация поступивших предложений работников;
подготовка проекта коллективного договора;
обсуждение проекта коллективного договора работниками организации;
доработка проекта коллективного договора по результатам обсуждения;
проведение коллективных переговоров по проекту коллективного договора;
принятие коллективного договора на собрании (конференции) работников (членов профсоюза);

подписание коллективного договора.

Примерный план мероприятий по подготовке, ведению переговоров и принятию коллективного договора приведен в приложении 4.

В соответствии со статьей 368 Трудового кодекса Республики Беларусь проект коллективного договора обсуждается сторонами в определенном ими порядке, а также может публиковаться в печати.

Целесообразно, чтобы все работники (в соответствии со сферой действия договора) приняли участие в обсуждении проекта коллективного договора, поскольку его нормы и положения касаются каждого из них. Для этого следует организовать обсуждение проекта коллективного договора во всех структурных подразделениях организации.

Наниматель обязан обеспечить представителям работников возможность доведения разработанного проекта коллективного договора до каждого члена коллектива.

При необходимости следует проанализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности организации, перспективы ее развития. Для этого следует запросить у нанимателя необходимую информацию, которую согласно части четвертой статьи 357 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель обязан предоставить. Право профсоюзов на получение от нанимателей информации закреплено также и в статье 20 Закона Республики Беларусь "О профессиональных союзах".

После обсуждения проекта договора профком дорабатывает его с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений и представляет в комиссию по ведению коллективных переговоров.

После проведения представителями сторон коллективных переговоров по проекту коллективного договора он представляется для утверждения на собрание (конференцию).

Целесообразно проект нового коллективного договора выносить на собрание (конференцию) с одновременным подведением итогов выполнения действующего коллективного договора, срок действия которого истекает. 

Одновременно на собрание (конференцию) выносятся и все разногласия сторон по проекту коллективного договора для принятия решения о достижении согласия или возбуждения коллективного трудового спора. Пример оформления выписки из протокола собрания (конференции) приведен в приложении 5.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта стороны могут, при соответствующем решении собрания, подписать коллективный договор по согласованным позициям, а неурегулированные разногласия могут быть по решению собрания (конференции) предметом дальнейших переговоров или разрешаться в соответствии с действующим законодательством (глава 36 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Профсоюзный комитет совместно с нанимателем определяет какое собрание (конференцию) проводить в зависимости от сферы действия коллективного договора: если коллективный договор распространяется на всех работников организации, то проводится общее собрание (конференция), если только на членов профсоюза, то проводится профсоюзное собрание (конференция). 

Сфера и срок действия коллективного договора

Согласно части первой статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь коллективный договор распространяется на нанимателя и всех работников, от имени которых он заключен.

Коллективный договор, стороной которого в организации выступает соответствующий профсоюз, получивший полномочия на его заключение от работников организации – членов профсоюза, может включать норму о распространении его только на членов профсоюза.

В некоторых организациях часть работников не являются членами профсоюза или может быть не один профсоюз. Согласно части второй статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь действие коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.), при условии, если они выразят согласие на это в письменной форме, а также при условии согласия сторон, подписавших данный договор (данное условие необходимо включить в коллективный договор). 

В соответствии со статьей 367 Трудового кодекса Республики Беларусь коллективный договор заключается на срок, который определяют стороны, но не менее чем на один год и не более чем на три года и вступает в силу с момента подписания или со дня, который устанавливается сторонами и действует до заключения нового коллективного договора, если в нем не предусмотрено иное.

Контроль за исполнением коллективного договора

Согласно статье 375 Трудового кодекса Республики Беларусь контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.

Согласно статье 374 Трудового кодекса Республики Беларусь информирование работников об исполнении коллективного договора производится в сроки, установленные в коллективном договоре, но не реже одного раза в полугодие.

Целесообразно вопросы контроля за исполнением коллективного договора возложить на созданную в организации комиссию по ведению коллективных переговоров по его заключению.

Комиссия отслеживает ход выполнения коллективного договора, информирует стороны о положении дел, ежеквартально подводит итоги выполнения, которые рассматриваются на расширенных заседаниях профкома, а один раз в год – на собрании (конференции) работников (членов профсоюза) организации.

При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию. Согласно части второй статьи 463 Трудового кодекса Республики Беларусь для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы имеют право запрашивать и получать необходимую для этого информацию от нанимателя.

Согласно статье 16 Закона Республики Беларусь 
"О профессиональных союзах" профсоюзы вправе осуществлять общественный контроль за выполнением коллективного договора. 

При осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за выполнением коллективного договора правовые и технические инспекторы труда профсоюзов имеют право требовать от стороны коллективного договора устранения выявленных нарушений коллективного договора посредством направления представления об устранении этих нарушений, которое обязательно для исполнения (пункт 23 Положения о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами"). О принятом решении сторона, получившая представление, обязана письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

При осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, за выполнением коллективного договора профсоюзы вправе выдать стороне коллективного договора рекомендацию по устранению установленных нарушений коллективного договора (подпункт 1.5 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", подпункт 15.8 пункта 15 Порядка осуществления общественного контроля руководителями и представителями Федерации профсоюзов Беларуси, ее организационных структур, профессиональных союзов, входящих в ФПБ, и их организационных структур, подпункт 23.12 пункта 23 Положения о правовой инспекции труда, утвержденных постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 25 августа 2010 г. № 180). 

О принятом решении сторона, получившая рекомендацию, обязана письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

В случае отказа нанимателя, получившего представление, удовлетворить требования профсоюзов или недостижения соглашения между ними разногласия рассматриваются в соответствии с установленным законодательством Республики Беларусь порядком.

Ответственность за неисполнение коллективного договора

Одним из основных принципов социального партнерства является обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства.

Согласно статье 376 Трудового кодекса Республики Беларусь за неисполнение норм и обязательств, предусмотренных коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством, коллективным договором.

При разработке проекта коллективного договора профсоюзу необходимо установить в коллективном договоре конкретные меры дисциплинарной и материальной ответственности за невыполнение его положений. Такими мерами могут быть: заслушивание нанимателя на заседании профсоюзного комитета; привлечение к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством о труде; лишение полностью или частично надбавок, премий и других персональных выплат; расторжение трудового договора (контракта) с руководителями, не обеспечившими выполнение обязательств коллективного договора.

Гарантии и компенсации участникам коллективных переговоров

Трудовым кодексом Республики Беларусь предусмотрены определенные гарантии работникам, участвующим в коллективных переговорах. В соответствии со статьей 101 Трудового кодекса Республики Беларусь за работниками сохраняется средний заработок в случае участия в рабочее время в коллективных переговорах в порядке и на условиях, предусмотренных коллективными договорами, а при их отсутствии – по соглашению между сторонами коллективных переговоров.

Статья 24 Закона Республики Беларусь "О профессиональных союзах" предусматривает, что в случае, если профсоюз является участником заключенного коллективного договора, привлечение к дисциплинарной ответственности профсоюзных работников, уполномоченных профсоюзом на участие в комиссиях по коллективным переговорам, примирительных комиссиях, допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа.

В коллективном договоре могут предусматриваться и другие гарантии и компенсации представителям работников: в период ведения коллективных переговоров они не могут быть переведены на другую работу, перемещены на другое рабочее место или уволены по инициативе нанимателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа профсоюза.

Данные пункты рекомендовано внести в коллективный договор предприятия

1. Повышать уровень конкурентоспособности экономики на основе структурной перестройки, технико-технологического перевооружения и реструктуризации производства с минимизацией негативных социальных последствий, в том числе обеспечивая максимально возможную занятость работников и достойный уровень оплаты труда, путем применения в процессе модернизации организаций методики проведения социально ответственной реструктуризации. (На основании пункта 1.2.2 Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).

2. Выплату заработной платы производить два раза в месяц: за первую половину месяца – в размере не менее бюджета прожиточного минимума  до ____ числа месяца, следующего за отчетным; окончательный расчет – 25 числа месяца, следующего за отчетным. (На основании пункта 51.1. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
3. Применение мер поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда;

4. Предусматривать выделение средств для финансирования мероприятий по охране труда. (На основании пунктов 51.19.и 51.20. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
5. выплачивать единовременную материальную помощь в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности работнику, утратившему трудоспособность или профпригодность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине должностных лиц ________________, допустивших нарушения требований законодательства о труде и охране труда. Работники __________________, пострадавшие в момент получения травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не имеет права на вышеуказанные выплаты (На основании пункта 51.21. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
6. С работниками, которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста осталось три года и менее, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, с их согласия продлевать (заключать) контракты на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста. (На основании пункта 51.13. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
7. предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

воспитывающим детей-инвалидов;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющим троих и более детей;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве. (На основании пункта 51.11. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
8. Наниматель с согласия матери, приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязан продлить контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет. (На основании пункта 3.1.14.  Соглашения между Министерством торговли РБ и Белорусским профсоюзом работников МП и КБП на 2016-2018 годы).

9. С работниками, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, продление контрактов с их согласия - до истечения максимального срока действия контракта, заключение нового контракта с их согласия - на срок не менее трех лет, а с имеющими, кроме того, высокий профессиональный уровень и квалификацию - на максимальный срок. (На основании пункта 51.15. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).

10. По окончанию срока действия контракта наниматель вправе заключать с письменного согласия работников, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, проработавших у данного нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок. (На основании пункта 51.17. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).

11. Ежемесячно отчислять паевой взнос в размере не менее 0,15 % от фонда оплаты труда работников Профкому для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, способствующих развитию духовной культуры и пропаганде здорового образа жизни. (На основании пункта 51.31. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
13. обеспечивать в соответствии с п. 11.4 Устава Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий ежемесячное централизованное, через бухгалтерию, удержание членских взносов из заработной платы работников – членов профсоюза по письменным заявлениям и перечисление их в размере 70%  от общей суммы всех отчислений профсоюзных взносов на расчетный счет Профкома и 30% - на расчетный счет Минской областной организации Беларусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе по кредитам банков, полученным на ее выплату.

14. Устанавливать неосвобожденным председателям доплату за сложность и напряженность работы, участие в решении вопросов охраны труда, правовой помощи работникам, поддержанию дисциплины и здорового, морально-психологического климата в коллективе в размере не менее 20 процентов, председателям цеховых комитетов в размере не менее 10 процентов, казначеям не менее 10-ти процентов (тарифной ставки по основному месту работы; (На основании пункта 9.1.11.  Соглашения между Министерством торговли РБ и Белорусским профсоюзом работников МП и КБП на 2016-2018 годы).

15. Не допускать досрочного расторжения контракта по инициативе Нанимателя с работниками, избранными в состав профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, без письменного предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. (На основании пункта 51.36. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
16.Семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника помимо установленного законодательством возмещения ущерба единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю;

работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, - единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности. Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

по согласию сторон коллективного договора - в других случаях, связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника.

Порядок и условия выплаты материальной помощи определяются коллективным договором. (На основании пункта 51.22. Генерального соглашения между правительством РБ, республиканскими  объединениями нанимателей  и профсоюзов на 2016 - 2018 годы).
Приложение 1
Руководителю организации

________________________

_________________________
Требование
о проведении коллективных переговоров

В соответствии с решением профсоюзного комитета __________________________________________ от "__" ________201__ г. 

предлагаю начать коллективные переговоры по заключению коллективного договора на 201_ – 201_ годы ___ _________201__г.

Председатель профкома

Приложение 2

Наименование профсоюза

Наименование вышестоящей организации

Наименование профсоюзного комитета
Протокол
№ __

"__" _________201__г.



Председательствующий __________(фамилия, инициалы)

Присутствовали: члены профсоюзного комитета (фамилия, инициалы в алфавитном порядке)

Приглашенные: (фамилия, инициалы, должность)

Повестка дня:
1. О начале переговоров с нанимателем по заключению коллективного договора на 201__ – 201__ годы.

Слушали: Информация председателя профкома 

Выступили:

Постановили:

Профкому вступить в переговоры с нанимателем по заключению коллективного договора на 201__ – 201__годы до _____________ 201__ г.

Голосовали: "за" ______, "против" _______, "воздержались" _____.

2. О создании комиссии по коллективным переговорам.

Слушали: Информация председателя профкома

Выступили:

Постановили: Утвердить следующий состав комиссии по коллективным переговорам от профсоюзной организации:

1. _____________________

2. _____________________

3. _____________________

Голосовали: "за" ______, "против" _______, "воздержались" _________.

3. О подготовке проекта коллективного договора.

Слушали: Информация председателя профкома

Выступили:

Постановили: Поручить профсоюзному комитету совместно с комиссией по коллективным переговорам подготовить проект коллективного договора на 201__ – 201__ годы до "___"____________200__ г.

Голосовали: "за" ______, "против" _______, "воздержались" _________.

Председатель профкома
Приложение 3
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по коллективным переговорам

от "__" _________ 201__ г.
№ __

Председательствовал

Присутствовали члены комиссии:

от нанимателя

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

от профсоюза

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

Приглашенные:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

Рассматриваемые вопросы:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

Решили:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

Включить в разногласия:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

Дата следующего заседания комиссии:

Вопросы, которые будут обсуждаться:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

Председатель комиссии

Приложение 4

Примерный план мероприятий 

профсоюзного комитета по подготовке, ведению 

переговоров и принятию коллективного договора

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Включение в план работы профсоюзного комитета разработки коллективного договора 
	в год разработки
	председатель профкома
	

	2.
	Рассмотрение на заседании профкома вопроса о выдвижении требования к нанимателю о начале переговоров
	за 1 – 2 месяца до окончания срока действия колдоговора
	председатель профкома
	

	3.
	Проведение разъяснительной работы в структурных подразделениях
	за 1 – 2 месяца
	члены профкома, цехкома
	

	4.
	Организация сбора предложений от работников (по оплате труда, условиям труда и т. д.)
	за 1 –2 месяца
	члены профкома, цехкома
	

	5.
	Анализ и систематизация поступивших предложений работников
	за 1 – 2 месяца
	члены профкома, комиссия
	

	6.
	Подготовка проекта коллективного договора
	за 1 – 2 месяца
	члены профкома, комиссия
	

	7.
	Обсуждение проекта коллективного договора работниками
	за 1 – 2 месяца
	члены профкома, комиссия
	

	8.
	Доработка проекта коллективного договора по результатам обсуждения
	за 1 месяц
	члены профкома, комиссия
	

	9.
	Проведение коллективных переговоров по проекту коллективного договора
	За 1 месяц
	комиссия
	

	10.
	Подготовка к проведению собрания (конференции) работников (членов профсоюза) и принятие коллективного договора, подготовка выступающих от профсоюзной организации 
	в месяце окончания срока действия предыдущего договора
	профком, комиссия
	

	11.
	Подписание коллективного договора
	не позднее двух недель с момента проведения конференции (собрания)
	уполномоченный от профсоюза
	

	12.
	Регистрация коллективного договора
	в течение месяца после принятия
	наниматель, контроль профкома
	

	13.
	Контроль выполнения коллективного договора
	постоянно
	комиссия
	

	14.
	Подведение итогов выполнения коллективного договора
	ежеквартально
	профком, комиссия
	


Приложение 5
Протокол № __

(профсоюзного, общего) собрания (конференции) 
________________________________________

наименование организации (профсоюза)

от "__" ________201 г.

Состоит на учете –       чел.

Избрано делегатов конференции –      чел.

Присутствовало –       чел.

Приглашенные: (фамилия, инициалы, должность, или список прилагается)

Повестка дня:

1. Об итогах выполнения коллективного договора 201__ – 201__ годов.

2. О проекте коллективного договора на 201__ – 201__ годы.

3. О подписании коллективного договора.

1. Слушали: Об итогах выполнения коллективного договора 201__  – 201__ годов.

Докладчики: директор завода, председатель профкома

Выступили: __________, ___________, ___________, _____________

Постановили:

1. Информацию принять к сведению.

2. Отметить невыполнение пунктов __, __, __.

3. Привлечь к ответственности в соответствии с пунктом__ коллективного договора ______________. 

Голосовали:   "за" __________ , "против" ___________ , "воздержались" _______________ .

2. Слушали: О проекте коллективного договора на 201__ – 201__ годы.

Докладчики: заместитель директора по экономическим вопросам, председатель профкома (председатель комиссии по коллективным переговорам)

Выступили: __________, ___________, ___________, _____________

Постановили:

1. Информацию принять к сведению.

2. Одобрить проект коллективного договора.

Голосовали:   "за" __________ , "против" ___________ , "воздержались" _______________ .

3. По пункту коллективного договора _________ вступить с нанимателем в коллективный трудовой спор.

Голосовали:   "за" __________ , "против" ___________ , "воздержались" _______________ .
3. Слушали: Информацию председателя профкома о подписании коллективного договора.

Постановили: Поручить директору предприятия, организации и председателю профкома подписать коллективный договор.

Председатель собрания

Секретарь

УТВЕРЖДЕНО

                                                                           Постановление Совета

                                                                  Минской областной

                                                                  организации профсоюза

                                                                            01.03.2012 № 26

АКТ

проверки выполнения коллективного договора

(наименование организации или их структурных подразделений)

за _____ год
Комиссия по разработке, обсуждению, заключению и проверке выполнения коллективного договора в составе представителей:

от нанимателя (Приказ №_ от___)                 от профсоюзного комитета (Протокол №_ от__)

1.                               
1.

2.                                                                    2.

…                                                                   …

подвела итоги выполнения коллективного договора за _______ год.

За отчетный период взаимные обязательства нанимателя и работников  регулировались действующим законодательством, утвержденными локальными нормативными правовыми актами и коллективным договором. 

Из _____ (указать количество) принятых пунктов коллективного договора выполнено ____, не выполнено _____, частично выполнено _____.

За отчетный период принято ______ (указать количество) изменений и дополнений (прилагаются).

Действие коллективного договора распространяется на _________ работников.

Выплаты за отчетный период по коллективному договору составили ____________ млн. рублей, в том числе из средств нанимателя ____________ млн. руб., из средств профсоюзной организации ____________ млн. руб.

Далее по каждому разделу коротко освещается работа по выполнению принятых пунктов. 
Например:

РАЗДЕЛ II. ОПЛАТА ТРУДА.

       Оплата труда работников организации производилась в соответствии с действующим законодательством и положениями, принятыми в коллективном договоре. Заработная плата определялась по конечным результатам работы. Выдерживались сроки выплаты аванса и окончательного расчета за ме​сяц.

       В мае и августе увеличена заработная плата. Средняя заработная плата на предприятии составила 5878 млн. рублей. На оплату труда израсходовано 14131 млрд. рублей.

Разряды выполняемых работ и разряды рабочих устанавливались в соот​ветствии с действующими тарифно-квалификационными справочниками.

Производились доплаты за:

-   выполнение обязанностей бригадира,

-   совмещение профессий,

-   ненормированный рабочий день,

-   работу в ночное время,

-  работу в неблагоприятных условиях труда,

-  интенсивный труд. 
И т.д. по каждому разделу… 

По каждому из невыполненных обязательств должны быть четко указаны причины невыполнения, меры и сроки по их выполнению.

     Акт утвержден на _______ (совместном заседании, собрании, конференции)   ___ 20__ года Протокол № ___.

Члены комиссии:

от нанимателя:                                                от профсоюзного комитета:

1.
1.

2.
2.

…
…

РЕКОМЕНДАЦИИ

по подведению итогов выполнения коллективного договора
  Согласно статье  375  Трудового кодекса Республики Беларусь
контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.

Согласно статье 374 Трудового кодекса Республики Беларусь
информирование   работников   об   исполнении   коллективного   договора производится в сроки, установленные в коллективном договоре, но не реже одного раза в полугодие.          

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять
необходимую информацию. Согласно части второй статьи 463 Трудового
кодекса Республики Беларусь для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы имеют право запрашивать и получать необходимую для этого информацию от нанимателя.

Контроль за исполнением коллективного договора проводится постоянно действующей комиссией по разработке, обсуждению, заключению и проверке выполнения коллективного договора. Комиссия должна состоять из равного количества представителей со стороны нанимателя и со стороны профсоюзного комитета. Состав комиссии со стороны нанимателя утверждается приказом директора, со стороны профсоюзного комитета – решением профкома.

Комиссия не реже двух раз в год подводит итоги выполнения коллективного договора, которые рассматриваются на совместных заседаниях нанимателя и профсоюза, а один раз в год -  на собрании (конференции) работников (членов профсоюза) предприятия, организации.

По результатам проверки составляется акт проверки выполнения коллективного договора. Акт является основным документом, свидетельствующим о результатах работы по выполнению коллективного договора. В акте указываются Ф.И.О. и должность членов комиссии. Акт проверки должен отображать состояние работы по выполнению коллективного договора. В нем указывается, сколько пунктов было включено в коллективный договор и сколько из них выполнено. По каждому из невыполненных обязательств должны быть четко указаны причины невыполнения. В акте коротко освещается работа по выполнению каждого из разделов коллективного договора. В акте могут указываться конкретные предложения комиссии относительно привлечения к ответственности виновных в невыполнении обязательств коллективного договора или предложения по устранению недостатков, которые стали причиной невыполнения. Акт подписывается каждым леном комиссии.
