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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
профсоюзным работникам по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, выполнением норм коллективных договоров (соглашений)


Полномочия на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде 

Указом № 240 полномочиями на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде наделены правовые (главные правовые) инспекторы труда, а также руководители и уполномоченные в установленном порядке представители Федерации профсоюзов, ее организационных структур, профессиональных союзов, входящих в состав ФПБ, и их организационных структур (далее – представители профсоюзов). 
При этом Указ № 240 выделил несколько форм общественного контроля:
проведение проверок соблюдения законодательства о труде (далее – проверка);
мониторинг;
участие в работе коллегиальных органов, комиссий;
иные формы, предусмотренные законодательством, коллективными договорами (соглашениями).
Причем проверки могут проводить только правовые (главные правовые) инспекторы труда (за исключением правовых инспекторов первичных профсоюзных организаций). Представители профсоюзов имеют право осуществлять общественный контроль во всех иных формах, не связанных с проведением проверок.
Указом № 240 определено, что общественный контроль может осуществляться профсоюзами в отношении контролируемых субъектов – организаций, их обособленных подразделений, индивидуальных предпринимателей, где работают члены соответствующего профсоюза и создана в установленном порядке его первичная профсоюзная организация, если иное не установлено законодательными актами, представительств иностранных организаций, где работают члены соответствующего профсоюза и создана в установленном порядке его первичная профсоюзная организация, медицинских пунктов, объектов торговли и общественного питания, расположенных на территории данных организаций (обособленных подразделений, представительств иностранных организаций), а также созданных ими учреждений дошкольного образования и оздоровительных организаций.
Учитывая то, что Указом Президента Республики Беларусь от 19 июля 2005 г. № 327 "О дополнительных мерах по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников" профсоюзам предоставлено право на осуществление общественного контроля в организациях независимо от наличия среди их работников членов профессиональных союзов из содержания вышеуказанной нормы Указа № 240 следует, что общественный контроль может осуществляться в отношении следующих контролируемых субъектов:
организаций, их обособленных подразделений, индивидуальных предпринимателей независимо от наличия среди работников членов профессиональных союзов и безотносительно к факту создания там первичной профсоюзной организации;
представительств иностранных организаций, где работают члены соответствующего профсоюза и создана в установленном порядке его первичная профсоюзная организация.
При этом осуществлять общественный контроль возможно как в самих вышеперечисленных организациях, так и в медицинских пунктах, объектах торговли и общественного питания, расположенных на территории указанных организаций, а также в созданных ими учреждениях дошкольного образования и оздоровительных организациях.
Указом № 240 Федерации профсоюзов Беларуси, как республиканскому объединению профсоюзов, предоставлено право самостоятельно устанавливать порядок наделения полномочиями представителей профсоюзов.
Данное право реализовано ФПБ в Положении и Порядке.
Пунктом 4 Порядка установлено, что полномочия профсоюзного руководителя на осуществление общественного контроля подтверждаются служебным удостоверением, выданным соответствующей профсоюзной организацией, либо заверенной выпиской из постановления полномочного органа профсоюзной организации об избрании его на должность председателя, заместителя председателя данной профсоюзной организации.
Полномочиями на осуществление общественного контроля могут быть наделены как штатные профсоюзные работники, так и профсоюзные активисты (пункт 5 Порядка). 
В соответствии с пунктом 6 Порядка полномочия представителя профсоюза подтверждаются удостоверением установленной формы (приложение 1 Порядка), подписанным руководителем выдавшей его профсоюзной организации (организационной структуры ФПБ).



Основные вопросы, подлежащие проверке

В ходе проверки в числе объектов, проверяемых на соответствие законодательству о труде, значительное внимание уделяется локальным нормативным актам и другим документам, ведение которых обязательно для контролируемого субъекта. К таким документам относятся: правила внутреннего трудового распорядка, штатное расписание, должностные инструкции (функциональные обязанности), графики работ (сменности), графики отпусков, коллективный и трудовые договоры, трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и приходно-расходная книга учета бланков трудовых книжек и вкладышей к ним, отдельные бухгалтерские документы (например, ведомости выдачи заработной платы, сумм, причитающихся работнику к отпуску, увольнению), приказы (распоряжения, постановления) контролируемого субъекта по вопросам труда и др. Этот перечень не является исчерпывающим и может быть расширен в зависимости от цели проверки.

Осуществление общественного контроля в форме, не связанной с проведением проверок

Осуществлять общественный контроль могут как профсоюзные представители, так и правовые (главные правовые) инспекторы труда.
Законодательством не определен полный перечень форм общественного контроля. Более того, в абзаце третьем подпункта 1.2.1 пункта 1.2 Указа № 240 установлено, что коллективными договорами (соглашениями) могут быть установлены иные формы общественного контроля, помимо тех, что урегулированы законодательством. Это дает профсоюзам возможность самостоятельно устанавливать формы общественного контроля, не противоречащие законодательству. 
К обозначенным законодательством формам общественного контроля, не связанным с проведением проверок относятся:
мониторинг – мероприятия по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан;
участие в работе коллегиальных органов, комиссий.
Заметим, что содержание определения мониторинга не существенно отличается от законодательного определения проверки (совокупность мероприятий, проводимых профсоюзами в отношении контролируемых субъектов, по итогам которых оценивается соответствие требованиям законодательства, коллективного договора (соглашения) осуществляемой контролируемыми субъектами деятельности по обеспечению трудовых и социально-экономических прав граждан, действий (бездействия) должностных лиц и иных работников контролируемых субъектов). 
С одной стороны, эти два понятия очень близки по смыслу. С другой стороны, существенно отличается их процедурная, а также результативная части. 
Если порядок проведения проверки четко урегулирован и сопряжен с определенными организационными мероприятиями и временными рамками, то осуществление мониторинга не обременено никакими излишними формальностями. Сам по себе мониторинг может принимать любую форму и осуществляться в любое время. Это может быть как посещение контролируемого субъекта (его первичной профсоюзной организации) профсоюзным представителем (правовым (главным правовым) инспектором), так и установление факта невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы профсоюзным представителем, работающим непосредственно в контролируемом субъекте.
Осуществление мониторинга нет необходимости планировать на будущее полугодие и регистрировать в книге проверок. Для осуществления мониторинга достаточно наличия соответствующего удостоверения профсоюзного представителя. 
Соответственно и форма реагирования на выявленные нарушения имеет меньшую силу, чем при проведении проверки. В случае выявления нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения) профсоюзный представитель (правовой (главный правовой) инспектор труда) имеет право выдать рекомендацию по их устранению (образец заполнения приведен в приложении 5 к настоящим Рекомендациям). 
Контролируемый субъект обязан рассмотреть данную рекомендацию и информировать профсоюз о результатах ее рассмотрения в письменном виде в установленный в ней срок, но в любом случае не позднее одного месяца со дня ее получения.
Если мониторинг осуществлялся в рамках профсоюзной организации, то рекомендация может быть направлена в правовую инспекцию труда соответствующего профсоюза с ходатайством данной профсоюзной организации о проведении внеплановой проверки. Такая необходимость может возникнуть, если есть сомнения в выполнении контролируемым субъектом выданной рекомендации. Кроме того, профсоюзная организация может, не выдавая рекомендацию, выступить с ходатайством о проведении внеплановой проверки, представив свидетельства совершаемого (совершенного) нарушения.
Осуществление общественного контроля в форме участия в работе коллегиальных органов, комиссий регулируется локальными нормативными актами профсоюзов, коллективными договорами (соглашениями) в рамках норм законодательства, регулирующего порядок осуществления общественного контроля профсоюзами.
Иными словами данная форма общественного контроля отдана на саморегулирование профсоюзам. Однако, следует помнить, что осуществлять общественный контроль могут только уполномоченные соответствующим образом профсоюзные представители. Так, что если общественные контроль осуществляется в коллегиальной форме, то все участники должны быть соответствующим образом уполномочены. Кроме того они должны пройти обучение в установленном порядке (пункты 7-9 Порядка).

Приложение 4
к Методическим рекомендациям профсоюзным работникам по осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, выполнением норм коллективных договоров (соглашений)

Образец Справки

ОАО "Минский зоопарк"

СПРАВКА

1 апреля  2022 г.      								        г.Минск 

В соответствии с Положением о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240, Погореловым М.Ю, главным правовым инспектором труда правовой инспекции труда Белорусского профсоюза работников АПК (руководитель проверки), и Тютюновым М.М., техническим инспектором труда технической инспекции труда Белорусского профсоюза работников АПК, действующими на основании удостоверений соответственно № 69 от 15.08.2020 г. и № 14 от 25.08.2019 г., проведена проверка соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) в Открытом акционерном обществе "Минский зоопарк". 
В ходе проверки проверены следующие вопросы:
соблюдение порядка приема и увольнения работников; сроков выплаты заработной платы и отпускных, своевременности расчета при увольнении; порядка ведения трудовых книжек, личных дел работников; привлечения к дисциплинарной ответственности; обследовано состояние безопасности труда на рабочих местах; обеспечение работников спецодеждой и спецобувью; проведение инструктажа и обучения работающих безопасным методам труда.
В результате проверки нарушений актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Главный правовой инспектор труда 
правовой инспекции труда 
Белорусского профсоюза 
работников АПК    				________________     /М.Ю.Погорелов/
 (подпись)

Справку получил _________________________________________
                                                             (фамилия, инициалы, должность, дата)

 
Образец Рекомендации 

ООО "Клининговая служба"

Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я 

по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

1 апреля 2022 г.								                   г. Минск

[bookmark: _Hlk108451298]В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", заместителем председателя профсоюзного комитета ППО ООО "Клининговая служба" Белорусского профессионального союза местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий Петровым П.П., действующим на основании служебного удостоверения     № 015, выданного 19 августа 2020 г., проведены мероприятия по оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав работников, выполнения коллективного договора ООО "Клининговая служба".

Изучены следующие вопросы:
1. Соблюдение актов законодательства по трудовым и социально-экономическим правам работников.
2. Выполнение коллективного договора.

Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	
№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1.
	Приказом от 1 февраля 2022 г. № 40/к бухгалтер Рублевская Р.Р. назначена исполняющей обязанности по вакантной должности главного бухгалтера.
Данный вид трудовых отношений (исполнение обязанностей по вакантной должности) не предусмотрен законодательством о труде.
В соответствии с частью третьей статьи 25 Трудового кодекса Республики Беларусь рекомендуется указанное нарушение законодательства путем заключения трудового договора с Рублевской Р.Р. по должности главного бухгалтера со дня назначения ее исполняющей соответствующие обязанности.
	





3 дня

	2.
	Приказом от 25 марта 2022 г. № 60/к машинист крана Борисов Б.Б. за совершение дисциплинарного проступка был привлечен к дисциплинарной ответственности. В нарушение статьи 198 Трудового кодекса Республики Беларусь, устанавливающей меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение), в качестве меры дисциплинарного взыскания Борисову Б.Б. был объявлен строгий выговор.
Рекомендуется отменить приказ от 25 марта 2022 г.          № 60/к как не соответствующий трудовому законодательству.
	






5 дней

	3.
	При уходе в социальный отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет специалисту 1 категории Семченко А.В. не выплачено единовременное пособие в размере одной среднемесячной заработной платы, что является нарушением пункта 7.1 коллективного договора ООО "Коневодческая ферма №1".
Рекомендуется устранить нарушение указанной нормы коллективного договора, начислить и выплатить Семченко А.В. единовременное пособие.
	




незамедлительно



С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета ООО "Клининговая служба".
[bookmark: _Hlk108451670]Об устранении нарушений в срок до 1 мая 2022 г. прошу информировать профсоюзный комитет ООО "Клининговая служба" Белорусского профессионального союза местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий по адресу: 220000, г. Минск, проспект Северный, д. 1.

	[bookmark: _Hlk108451641]Заместитель председателя профсоюзного комитета ППО ООО "Клининговая служба" Белорусского профессионального союза местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий
	



П.П. Петров



Рекомендацию получил ________________________________
                                           (Ф.И.О, должность, дата)

 
Приложение 7
[bookmark: _Hlk104802522][bookmark: _Hlk104201857]к Методическим рекомендациям по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, выполнением норм коллективных договоров (соглашений) председателем, профсоюзным инспектором труда районного, городского объединения профсоюзов

Список основных нормативных правовых актов, связанных с отсылочными нормами Трудового кодекса Республики Беларусь
(по состоянию на 1 июля 2022 г.)

	Номер статьи ТК

	Наименование нормативного правового акта
	Дата, номер, орган принятия нормативного правового акта

	18

2612

	Об установлении Примерной формы трудового договора
Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с работником
	постановление Минтруда РБ от 27.12.1999 № 155 
постановление Совета Министров РБ от 02.08.1999 № 1180 

	19

	Об утверждении Квалификационного справочника "Государственные должности государственных служащих"

Об утверждении Общегосударственного классификатора Республики Беларусь 
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 24.10.2003 № 135 

постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 24.07.2017 № 33


	26
(п. 4 ч. 1)
	О социальной защите инвалидов в Республике Беларусь
Об утверждении Положения о порядке установления брони для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда
	Закон РБ от 11.11.1991 № 1224-XII
постановление Совета Министров РБ от 29.11.2006 № 1595

	28
(п. 8 ч. 5)
	О государственной службе в Республике Беларусь 
О некоторых вопросах дипломатической службы Республики Беларусь
	Закон РБ от 14.06.2003 № 204-З

Указ Президента РБ 
от 15.05.2008 № 276

	50

	О трудовых книжках
Инструкция о порядке ведения трудовых книжек работников

	постановление Министерства труда и социальной защиты РБ от 16.06.2014 № 40

	55

	О вопросах дополнительного образования взрослых
Положение о непрерывном профессиональном образовании руководящих работников и специалистов
Положение о непрерывном профессиональном обучении по профессиям рабочих
Положение об обучающих курсах дополнительного образования взрослых
	постановление Совета Министров РБ от 15.07.2011 № 954






	58

	Об индексации доходов населения с учетом инфляции 
О нормативе индексации денежных доходов населения с учетом инфляции

Об индексации отдельных видов денежных доходов населения 
	Закон РБ от 21.12.1990 № 476-XII
Указ Президента РБ от 28.01.2006 № 55


постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 05.05.2009 № 57

	59

	Об установлении и порядке повышения  минимальной заработной платы
Об установлении размера месячной минимальной заработной платы
	Закон РБ от 17.07.2002
№ 124-З
постановление Совета Министров РБ от 24.12.2015 № 1094

	60
	Об оплате труда работников бюджетных организаций 

Об оплате труда работников бюджетных организаций

Об оплате труда работников бюджетных организаций
	постановление Совета Министров РБ от 28.02.2019 № 138 
постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 03.04.2019 № 13
Указ Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27

	63
67
70
	О государственной службе в Республике Беларусь
Об оплате труда работников бюджетных организаций


О перечне типов организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций
	Закон РБ от 14.06.2003 № 204-З 
постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 03.04.2019 № 13

постановление Совета Министров РБ от 05.01.2011 № 14

	74

	Об утверждении перечня товаров, которыми не может производиться натуральная оплата труда нанимателями
	постановление Совета Министров РБ от 28.04.2000 № 603

	76

	Об утверждении Положения о резервном фонде заработной платы
	постановление Совета Министров РБ от 28.04.2000 № 605

	81
82
83
85
175
	Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего заработка
	постановление Минтруда РБ от 10.04.2000 № 47


	95
(ч. 3)
95
(ч. 5)
	О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и компенсациях при служебных командировках 
	постановление Совета Министров РБ от 19.03.2019 № 176 


	99

	Об утверждении Инструкции о порядке, условиях и размерах выплаты компенсаций за подвижной и разъездной характер работы, производство работы вахтовым методом, постоянную работу в пути, работу вне места жительства (полевое довольствие)
	постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25.07.2014 № 70 

	102
220-1
	Об утверждении Положения о гарантиях при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	постановление Совета Министров РБ от 24.01.2008 № 101


	113
225
	О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда
О предоставлении компенсации в виде сокращенной продолжительности рабочего времени

Об утверждении Положения о порядке предоставления и определения объемов компенсации в виде бесплатного обеспечения лечебно-профилактическим питанием работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Об установлении перечня производств, работ, профессий и должностей, дающих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, и рационов лечебно-профилактического питания, выдаваемого бесплатно работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
О бесплатном обеспечении работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами
О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы
	постановление Совета Министров РБ от 14.06.2014 № 575
постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 07.07.2014 № 57

постановление Совета Министров РБ от 21.05.2014 № 491






постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь 17.06.2014 № 51/41



постановление Совета Министров РБ от 27.02.2002 № 260


постановление Совета Министров РБ от 19.01.2008 № 73

	118-1
158
	О категориях работников, которым не устанавливается ненормированный рабочий день
	постановление Совета Министров РБ от 10.12.2007 № 1695


	124

	Об установлении расчетной нормы рабочего времени на 2022 год
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 20.10.2021 № 70

	125
(ч. 2)
	О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий работников
	постановление Совета Министров РБ от 25.01.2008 № 104

	152

	Об установлении примерной формы записки об отпуске и внесении изменений в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 27.12.1999 № 155
	постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 04.10.2010 № 139

	155
327
328
	О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней
	постановление Совета Министров РБ от 24.01.2008 № 100

	157
225

	О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы
Об аттестации рабочих мест по условиям труда 

Об утверждении Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда 
	постановление Совета Министров РБ от 19.01.2008 № 73

постановление Совета Министров РБ от 22.02.2008 № 253
постановление Минтруда 
и соцзащиты РБ от 22.02.2008 № 35

	184
185
	Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан
О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей

О мерах по реализации Закона Республики Беларусь "О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей"
	Указ Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 № 200 


Закон Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569

	195

	Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка
	постановление Минтруда РБ от 05.04.2000 № 46

	221 223

	Об установлении перечня средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, и о признании утратившим силу постановления Министерства труда Республики Беларусь от 19.04.2000 № 65
Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики
Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	постановление Минтруда 
и соцзащиты РБ от 15.10.2010 № 145




постановление Минтруда 
и соцзащиты РБ от 22.09.2006 № 110




постановление Минтруда 
и соцзащиты РБ от 30.12.2008 № 209

	224

	О страховой деятельности 

	Указ Президента РБ от 25.08.2006 № 530

	228

	О проведении обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих 

О предсменном (перед началом работы, смены) медицинском осмотре и освидетельствовании работников
 
	постановление Минздрава РБ от 29.07.2019 № 74


постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.12.2013 № 116/119

	221

	О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	постановление Совета Министров РБ от 15.01.2004 № 30

	221

	Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 30.12.2008 № 209

постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 30.12.2008 № 208

	262

	Об установлении предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную 
Об установлении списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду женщин
	постановление Минздрава РБ от 13.10.2010 № 133 

постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 12.06.2014 № 35 


	265

	О порядке и условиях предоставления дополнительных свободных от работы дней
Об утверждении инструкции о порядке исчисления среднего заработка
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 11.06.2014 № 34
постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 10.04.2000 № 47

	272

	Об установлении перечня легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 15.10.2010 № 144


	274

	Об установлении списка работ, на которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет 
Об установлении предельных норм подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную
	постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 27.06.2013 №67

постановление Минздрава РБ от 13.10.2010 № 134

	281


	Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления первого рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, лицам с особенностями психофизического развития, военнослужащим срочной военной службы, уволенным из Вооруженных Сил или других войск и воинских формирований Республики Беларусь, а также гражданам, уволенным с альтернативной службы
	постановление Совета Министров РБ от 19.12.2006 № 1681


	299

	Об утверждении перечня сезонных работ
	постановление Минтруда РБ от 14.04.2000 № 56

	314-3
	Об утверждении инструкции о порядке проведения медицинских осмотров спортсменов
	постановление Министерства спорта и туризма Республики Беларусь 15.07.2014 № 30

	314-5
	Об утверждении Положения об антидопинговых правилах Республики Беларусь и признании утратившими силу постановления Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 29 декабря 2004 г. № 13 и структурного элемента постановления Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 20 февраля 2008 г. № 5
	постановление Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 11.07.2014 № 22



	314-6
	Об утверждении инструкции о порядке и размерах возмещения расходов спортсменов, тренеров по проезду к местам проведения спортивных мероприятий в составе сборных команд Республики Беларусь по видам спорта и обратно
	постановление Министерства спорта и туризма Республики Беларусь 22.07.2014 № 52

	314-10
	О материально-техническом обеспечении и оснащении спортивным инвентарем и оборудованием 
	постановление Министерства спорта и туризма Республики Беларусь 28.09.2020 № 30

	318

	Об утверждении положения о рабочем времени и времени отдыха для отдельных категорий работников организаций железнодорожного транспорта общего пользования
Об утверждении положения о рабочем времени и времени отдыха членов экипажей воздушных судов коммерческой гражданской авиации Республики Беларусь
Об утверждении положения о рабочем времени и времени отдыха для отдельных категорий работников в организациях связи и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства связи Республики Беларусь и Министерства связи и информатизации Республики Беларусь 
Об утверждении положения о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобильного транспорта и признании утратившим силу постановления Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 25.05.2000 № 13
Об утверждении положения о рабочем времени и времени отдыха для отдельных категорий работников в организациях электроэнергетики
	постановление Минтранса и коммуникаций РБ от 05.03.2009 № 18 




постановление Минтранса и коммуникаций РБ от 03.12.2008 № 125 



постановление Минсвязи и информатизации РБ от 08.12.2010 № 25







постановление Минтранса и коммуникаций РБ от 25.11.2010 № 82





постановление Министерства энергетики Республики Беларусь от 08.12.2010 № 72

	319

	Об установлении надбавок за ученые степени и звания
Об оплате труда работников бюджетных организаций
Об утверждении положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности научного работника
Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени для медицинских работников
	Указ Президента РБ от 25.09.2007 № 450
Указ Президента РБ от 18.01.2019 № 27
постановление Совета Министров РБ от 03.04.1998 № 536

постановление Минздрава РБ от 23.03.2016 № 46


	321

	Об условиях оплаты труда работников дипломатических представительств и консульских учреждений Республики Беларусь 
	постановление Совета Министров РБ от 18.08.2004 № 990 

	327
328

	О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий

О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней

О стоимости бесплатного трехразового горячего питания, размере денежной компенсации и суточных для граждан, работающих на территории радиоактивного загрязнения в зоне эвакуации (отчуждения), изменениях, дополнениях и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Республики Беларусь

Об установлении выплат выпускникам учреждений среднего специального и высшего образования, направленным на работу или для прохождения службы (военной службы) на территорию радиоактивного загрязнения
	Закон РБ от 06.01.2009 № 9-З



постановление Совета Министров РБ от 24.01.2008 № 100

постановление Совета Министров РБ от 10.07.2009 № 918










постановление Совета Министров РБ от 01.10.1998 № 1516


	348

	О борьбе с коррупцией

	Закон РБ от 15.07.2015
№ 305-З

	405

	Об утверждении примерного перечня должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, и примерного договора о полной индивидуальной материальной ответственности
	постановление Совета Министров РБ от 26.05.2000 № 764



	406

	Об утверждении Положения о коллективной (бригадной) материальной ответственности, Примерного перечня работ, при выполнении которых может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность, Примерного договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности
	постановление Минтруда РБ от 14.04.2000 № 54





	463

	Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами
	Указ Президента РБ от 06.05.2010 № 240






