Примерный перечень вопросов, подлежащих изучению при осуществлении общественного контроля, не связанного с проведением проверок (мониторингов):
1.  Выполнение  работы по гражданско-правовым договорам при  наличии вакансий.
2. Соблюдение работниками трудовой дисциплины, привлечение к ответственности работников, допустивших нарушение трудовой дисциплины.
3. Прием, перевод, перемещение работников, а также прекращение трудовых правоотношений.
4. Обеспечение исполнения нормативных правовых актов в сфере применения контрактной формы найма.
5. Ведение, хранение и выдача трудовых книжек работников.
6. Своевременность выплаты заработной платы. 
7. Оплата за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни, компенсация за работу в выходной день, государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими.
8. Предоставление работникам трудовых и социальных отпусков.
9. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий.
10. Порядок привлечения работников к материальной ответственности.
11. Выполнение требований законодательства по соблюдению трудовой дисциплины.
12. Условия трудовых договоров (контрактов).
13. Рабочее время и время отдыха.
14. Предоставление гарантий и компенсаций.
15. Предоставление дополнительных гарантий, установленных законодательством, при заключении (продлении) контрактов с отдельными категориями работников.
16. Правомерность и порядок отстранения работников от работы.
17. Регулирование трудовых отношений отдельных категорий работников (руководителей организаций, женщин, работников, имеющих семейные обязанности, молодежи, инвалидов, работников с неполным рабочим временем, временных работников, сезонных работников, работников-надомников, домашних работников, совместителей, работников отдельных отраслей экономики  и отдельных профессий).


Примерный перечень вопросов, подлежащих изучению при осуществлении общественного контроля, не связанного с проведением проверок (мониторингов):
18.  Выполнение  работы по гражданско-правовым при  наличии вакансий.
19. Соблюдение работниками трудовой дисциплины, привлечение к ответственности работников, допустивших нарушение трудовой дисциплины.
20. Прием, перевод, перемещение работников, а также прекращение трудовых правоотношений.
21. Обеспечение исполнения нормативных правовых актов в сфере применения контрактной формы найма.
22. Ведение, хранение и выдача трудовых книжек работников.
23. Своевременность выплаты заработной платы. 
24. Оплата за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни, компенсация за работу в выходной день, государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими.
25. Предоставление работникам трудовых и социальных отпусков.
26. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий.
27. Порядок привлечения работников к материальной ответственности.
28. Выполнение требований законодательства по соблюдению трудовой дисциплины.
29. Условия трудовых договоров (контрактов).
30. Рабочее время и время отдыха.
31. Предоставление гарантий и компенсаций.
32. Предоставление дополнительных гарантий, установленных законодательством, при заключении (продлении) контрактов с отдельными категориями работников.
33. Правомерность и порядок отстранения работников от работы.
34. Регулирование трудовых отношений отдельных категорий работников (руководителей организаций, женщин, работников, имеющих семейные обязанности, молодежи, инвалидов, работников с неполным рабочим временем, временных работников, сезонных работников, работников-надомников, домашних работников, совместителей, работников отдельных отраслей экономики  и отдельных профессий).


